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Actions Femmes IPE
Etat des résultats et d'actifs nets (interne)

pour la période terminant le 31 mars 2026 - Final

Réel Budget Réel
2025-2026 2025-2026 2024-2025
(12 mois) adpt le 28 aodt
REVENUS
PCH - Programmation 50,000 100% 50,000 50,000
Women's Network 6,000 100% 6,000 7,500
Inscriptions (formations, activités) 420 84% 500 810
Adhésions & dons - 0% 500 97
Alliances des Femmes (reporté) - - 1,500
Revenu divers 3,347 446% 750 7,892
Ristourne ServiceFinances 4,263 - 5,978
Total revenus programmation 64,029 111% 57,750 73,777
Revenus - Projets 167,672 192,281 265,316
GRAND TOTAL REVENUS 231,701 93% 250,031 339,093
DEPENSES
Salaires et avantages sociaux
Salaires et avantages sociaux 25,978 104% 25,000 35,990
Publicité et promotion 502 100% 500 1,068
Honoraires 8,077 54% 15,000 200
Dépenses d'administration (coat opérationnel)
Activités 3,174 138% 2,300 312
Formation 215 22% 1,000 800
Réunions (CA, AGA, salles, repas) 61 6% 1,000 400
Déplacements (et hébergement) 133 13% 1,000 1,186
Location de bureau 961 170% 565 2,112
Cotisations / abonnements 494 116% 425 602
Fournitures / Matériel de bureau / Photocopies 92 18% 500 438
Informatique / Site web 377 215% 175 730
Téléphone, internet, cellulaire 340 38% 885 913
Assurances 1,536 85% 1,800 1,012
Frais bancaires / paie / intéréts 418 52% 800 462
Frais de vérification - 0% 200 200
Bourses 2,000 80% 2,500 -
Autres 425 - 100
ServiceRH 640 89% 722 738
ServiceFinances 2,988 103% 2,888 3,390
Total d'administration (colits opérationnels) 13,853 83% 16,760 13,394
Total dépenses fonds de programmation 48,411 85% 57,260 50,652
Excédent des revenus sur les dépenses - Programmation 15,618 490 23,125
Dépenses - Projets 166,722 87% 192,283 264,314
GRAND TOTAL DEPENSES 215,133 86% 249,543 314,966
Excédent des revenus sur les dépenses 16,570 488 24,128

(Excédent des revenus sur les dépenses)

Préparé par le centre de partage des colits qui administre le service de la finance.
Actions Femmes IPE est un partenaire dans ce centre.
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Actions Femmes IPE
Bilan interne

pour la période terminant le 31 mars 2026 - Final

2025-2026 2024-2025
Actifs
A court terme
Compte épargne 6 6
Compte courant 166,029 155,536
Comptes a recevoir (3,680) 1,184
Charges payées d'avance 1,576 1,204
TVH a recevoir 2,464 6,473
166,395 164,403
Passifs
Comptes a payer 12,639 17,819
Transit (Collabria) 1,231 691
Frais courus a payer 8,988 8,447
Allocation ServiceFinances a payer 5,321 5,259
Allocation ServiceRH a payer 920 3,391
Revenus regu d'avance - 31,700
Contributions reportées (note 6) 62,858 39,228
91,957 106,535
Actifs nets
Actifs nets non affectés 32,868 28,740
Surplus opérationnel restreint (Fonds de réserve) 25,000 5,000
Surplus opérationnel non restreint 16,570 24,128
74,438 57,868
Total passifs et actifs nets 166,395 164,403

Préparé par le centre de partage des colits qui administre le service de la finance.

Actions Femmes IPE est un partenaire dans ce centre.

Nom - Directeur général

Trésorier (ére)
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Actions Femmes iPE
Notes aux états financiers (interne)

pour la période terminant le 31 mars 2026 - Final

1. Note générale

Les résultats présentés dans ces états financiers sont les fonds de programmation de Patrimoine canadien
et autres fonds selon des projets ponctuels détaillés en annexe au présent document.

2. Etats financiers
La comptabilité quotidienne d'Actions Femmes IPE se fait selon la méthode de report de comptabilité par contributions.
En suivant cette méthode, les contributions avec restriction sont inscrites comme des revenus pendant I'année dans laquelle
les dépenses ont été encourues. Les contributions sans restrictions sont inscrites comme des revenus une fois regus ou
des revenus a recevoir si le montant a recevoir peut étre estimé raisonnablement assurée.

3. Transactions entre organismes apparentés
Actions Femmes IPE est un partenaire du centre de partage des codts qui offre les services
de comptabilité aux organismes a but non lucratif acadiens et francophones de I'fle-du-Prince-Edouard. Le centre fait la tenue
des livres d'Actions Femmes IPE et prépare les états financiers mensuels.

4. Taxe de vente harmonisée

La taxe de vente harmonisée qui n'est pas remboursée par I'Agence du revenu du Canada
est incluse dans les dépenses.

5. Fonds de réserve

Le conseil d'administration a pris la décision d'affecter annuellement une partie du surplus des revenus divers (qui inclue notamment

les revenus auto-générés par I'organisme tels que la vente de services, les frais d’inscriptions, les revenus d’intéréts, etc...) dans

un fonds de réserve. Les montants d'argent affectés a ce fonds doivent servir a remédier a une situation financiere urgente, le
cas échéant, ou a toute autre affectation jugée pertinente par le conseil d'administration.

Le montant précis d’argent affectés a ce fonds sera approuvé chaque année par le conseil d’administration, en fonction
du surplus de I'année courante ou de la santé financiére de I'organisme. L'utilisation d'une partie ou de la totalité de ces montants
doit étre approuvé par le conseil d'administration.

Solde Solde de
d'ouverture Surplus/déficit fermeture
Actifs nets non affectés 32,868 16,570 49,438
Fonds de réserve 25,000 - 25,000
57,868 16,570 74,438
6. Contributions reportées
Pauses essentielles 11,374
Construire des ponts 28,047
Personnes aidantes 23,437
62,858
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Actions Femmes iPE

Projets spéciaux
Etat des résultats (interne)

pour la période terminant le 31 mars 2026 - Final

Personnes aidantes Marrainage
215 214
Réel Budget Réel Budget
2025-2026 2025-2026 2025-2026 2025-2026
(12 mois) adpt le 28 aodt (12 mois) adpt le 28 aodt
REVENUS
PCH - - 31,175 100% 31,175
Gouv IPE - Anti-racisme - - 31,700 100% 31,700
FAAFC 4,443 16% 27,880 - -
Total revenus 4,443 16% 27,880 62,875 100% 62,875
DEPENSES
Salaires et avantages sociaux 261 5% 5,367 47,921 128% 37,412
Publicité et promotion 1,519 121% 1,250 942 22% 4,250
Honoraires 1,960 0% 2,000 869 26% 3,333
Activités 420 3% 15,020 7,604 67% 11,341
Réunions (salles, repas) - - - 0% 500
Déplacements, hébergement 17 1% 2,500 236 16% 1,463
Fournitures / Matériel de bureau / Photocopies - - - 0% 209
Téléphone, internet, cellulaire - - - 0% 438
ServiceFinances 222 16% 1,394 3,144 100% 3,144
ServiceRH 44 13% 349 629 80% 786
Total dépenses 4,443 16% 27,880 61,344 98% 62,876
Excédent des revenus sur les dépenses - - 1,531 -

(Excédent des dépenses sur revenus)

Préparé par le centre de partage des colts qui administre le service de la finance.
Actions Femmes IPE est un partenaire dans ce centre.
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Actions Femmes IPE

Projets spéciaux
Etat des résultats (interne)

pour la période terminant le 31 mars 2026 - Final

Agir contre les violences
212 - termine le 30 juin 2025

Réel Budget

2025-2026 2025-2026

(12 mois) adpt le 28 aoat
REVENUS

GEDI - Gouvernement IPE 24,051 100% 24,053

Total revenus 24,051 100% 24,053
DEPENSES
Salaires et avantages sociaux 20,363 104% 19,560
Honoraires 2,190 100% 2,190
Activités 694 99% 700
Déplacements, hébergement 83 83% 100
Cellulaire 83 0% -
ServiceFinances 1,203 100% 1,203
Service RH 241 80% 301
Total dépenses 24,855 103% 24,054
Excédent des revenus sur les dépenses (804) -

(Excédent des dépenses sur revenus)

Préparé par le centre de partage des colts qui administre le service de la finance.

Actions Femmes IPE est un partenaire dans ce centre.
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Actions Femmes IPE

Projets spéciaux
Etat des résultats (interne)

pour la période terminant le 31 mars 2026 - Final

Renforcement des

capacités organisationnelles

Réel Budget revisé Réel
2025-2026 Adpt 25 fév 2026  2024-2025
(12 mois) 2025-2026 (12 mois)

REVENUS

Ministere des femmes et de I'égalité des genres 64,874 84% 77,473 95,235
Total revenus 64,874 84% 77,473 95,235
DEPENSES
Salaires et avantages sociaux 31,884 102% 31,408 57,750
Publicité et promotion 455 17% 2,600 598
Honoraires 17,188 75% 23,018 21,774
Formation 132 88% 150
Activités 688 26% 2,626 1,427
Réunions (salles, repas) 1,533 77% 2,000 968
Déplacements 871 73% 1,192 928
Location de bureau 5,194 76% 6,849 3,838
Fournitures / Matériel de bureau / Photocopies 196 39% 500 558
Informatique / Site web 1,196 119% 1,007 532
Téléphone, internet, cellulaire 1,407 121% 1,164 1,148
Frais bancaires / paie / intéréts 13
ServiceRH 649 60% 1,088 953
ServiceFinances 3,244 84% 3,871 4,762
Total dépenses 64,650 83% 77,473 95,236
Excédent des revenus sur les dépenses 224 - -

(Excédent des dépenses sur revenus)

Préparé par le centre de partage des colts qui administre le service de la finance.
Actions Femmes IPE est un partenaire dans ce centre.
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Actions Femmes IPE

Projets spéciaux
Etat des résultats (interne)

pour la période terminant le 31 mars 2026 - Final

Pauses essentielles

Construire des ponts

230 300
Réel Budget Réel Budget
Adpt le 25 fév
2025-2026 adpt le 28 aoiit 2025-2026 2026
(12 mois) 2025-2026 | (12 mois) 2025-2026
REVENUS
Secrétariat aux affaires féminines - Provincial 6,626 33% 20,000 4,803 13% 36,500
Total revenus 6,626 33% 20,000 4,803 13% 36,500
DEPENSES
Salaires et avantages sociaux - 0% 8,725 - 0% 7,900
Publicité et promotion 849 85% 1,000 - 0% -
Honoraires 873 35% 2,500 4,515 27% 16,500
Activités 4,369 78% 5,600 - 0% 3,425
Déplacements 139 15% 925 - 0% 6,394
ServiceRH 66 26% 250 48 11% 456
ServiceFinances 331 33% 1,000 240 13% 1,825
Total dépenses 6,626 33% 20,000 4,803 13% 36,500

Excédent des revenus sur les dépenses
(Excédent des dépenses sur revenus)

Préparé par le centre de partage des colits qui administre le service de la finance.
Actions Femmes IPE est un partenaire dans ce centre.
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